ASOCIACION DEL PERSONAL PARAGUAYO DE LA ENTIDAD BINACIONAL YACYRETA

de la Asociacién. En ningun caso los libros sociales o contables podran ser
sacados de las oficinas administrativas;

(e) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito fueran
planteados por los socios sobre supuestas irregularidad cometidas en la
Asociacion;

(f) Aconsejara a la Asamblea, en dictamen fundado, la aprobacién o rechazo de la
Memoria y del Balance en cada Ejercicio. Este dictamen estara a disposicion de
los socios por lo menos con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de la
Asamblea;

(g) Proponer ala Comision Directiva las reformas que crea conveniente introducir en
el sistema de contabilidad y administracién y tendra el deber de examinar todos
los asuntos que aquel le encomienda, para aconsejar el procedimiento cuya
adopcién considere eficaz.

Articulo. 63°. La Junta de Fiscalizacidon debera convocar a Asamblea General Extraordinaria para
informar sobre cualquier irregularidad que observe en la gestion de la Comision
Directiva, que esta no se avenga a corregir.

CAPITULO XVl
DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

Articulo. 64°. El Tribunal Electoral es un 6rgano independiente, que tendra a su cargo la
organizacion, direccion, fiscalizacion y realizacion de los comicios para la eleccién en
Asamblea de los miembros que integraran los distintos érganos directivos de la
Asociacion. Funcionara como cuerpo colegiado.

Articulo. 65°. Estara compuesto por cinco (5) Miembros Titulares y tres (2) Miembros Suplentes
electos en Asamblea Ordinaria, duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos para un periodo mas, y cuyo mandato no podra coincidir con el de la
Comision Directiva. En la primera sesion se designaran de entre sus Miembros
Titulares un (1) Presidente, un (1) Secretario y tres (3) Vocales. Los Suplentes
sustituiran temporal o definitivamente a los Titulares, en orden de prelacion de su
eleccién, en caso de permiso prolongado, renuncia, inhabilidad o muerte

Articulo. 66°. Para ser miembro del Tribunal Electoral Independiente regiran las disposiciones
establecidas en materia de requisitos para ser miembro de la Comision Directiva.

Articulo. 67°. El Tribunal Electoral Independiente se reunira en la sede de la Asociacion las veces
que lo convoque el Presidente o a pedido de dos de sus miembros celebrando
sesion ordinaria con la asistencia de la mayoria de sus miembros y sus resoluciones
seran tomadas por simple mayoria de votos de los miembros Titulares o Suplentes
en su caso. El Presidente del Tribunal decidira con su voto en caso de empate.

Articulo. 68°. Todo lo concerniente a la organizacion, direccion, fiscalizacion y realizacidon de los
comicios para designar autoridades de la Asociacion estard previsto en un
Reglamento Electoral que estara aprobado por la Asamblea.

Articulo. 69°. El Tribunal Electoral Independiente tendra las siguientes funciones:
(a) Someter a consideracion de una Asamblea Extraordinaria la aprobacion y/o
modificacion del Reglamento Electoral.
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Articulo. 70°.

Articulo. 71°,

Articulo. 72°.

Articulo. 73°.
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(b) Autorizar con la rubrica del Presidente y Secretario asi como el sello del Tribunal
Electoral todo material que se emplee en las diversas funciones que imponen
estos Estatutos y el Reglamento Electoral.

(c) Recibir en el plazo y condiciones que marque el Reglamento Electoral la lista de
candidatos para la Comision Directiva, la Junta de Fiscalizacién y el Tribunal
Electoral Independiente y expedirse sobre la habilidad de los mismos conforme
estos Estatutos. El Reglamento Electoral debe regular el derecho de recurrir
contra resoluciones del Tribunal Electoral.

(d) Confeccionar los padrones electorales en base a las documentaciones de la
Asociacion y conforme estos Estatutos y los Reglamentos.

(e) Juzgar, informa y proclamar el resultado de los comicios a la Asamblea,
declarando electos e instalados en sus mandatos respectivos.

(f) Resolver en primera instancia toda cuestién suscitada en el proceso electoral,
antes de la realizacién del acto comicial.

(g) Formar el Archivo Electoral.

(h) Dictar su propio Reglamento Interno, conforme a estos Estatutos, el Cdodigo
Electoral paraguayo o la Ley que la sustituya.

CAPITULO XIX
DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO Y SOCIAL

El régimen econdmico-financiero de la Asociacion sera establecido en un reglamento
especial aprobado por la Asamblea, a propuesta de la Comisién Directiva, y regulara
todo lo relativo a préstamos, intereses, comisiones, y cualquier otro aspecto
relacionado con la administracion de los recursos de la Asociacion, en cumplimiento
de lo previsto en los Articulos 6° Y 22° de estos Estatutos.

El ejercicio econémico social no excedera de un afio. Su clausura sera el dia treinta
y uno del mes de diciembre de cada afio.

Los balances y cuentas de ingresos y egresos se ajustaran a las formulas y bases
que fije la autoridad de aplicacion.

Sin perjuicio de otros libros que la Comision Directiva decida llevar, se habilitaran
debidamente rubricados, los siguientes: Actas de Asambleas, Actas de la Comisién
Directiva, Registro de Asistencia a Asamblea, Registro de Asociados, Registro
Electoral, Diario, Inventario, Balance y Banco.

CAPITULO XX
DEL REGIMEN DICIPLINARIO

Los asociados que incurrieren en las infracciones previstas en estos estatutos, y sus
reglamentos seran pasibles, segun gravedad, de las siguientes sanciones:

(a) Amonestacion.

(b) Suspension.
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